Respekt och granser

Deltagarna far battre forstaelse for andras perspektiv och kanslor gallande individer
som delar personlig information online.

Material

Forsta och dela andras kanslor — material



Forsta och dela andras kanslor

Material for utdelning
Kursinteraktion

Be deltagarna ga ihop tva och tva och ge varje deltagare en kopia av scenarierna:
Material for utdelning.

Ge deltagarna 15 minuter till att Idsa igenom och diskutera scenarierna.

Ga runt i rummet och hjalp deltagarna med ytterligare lararuppmaningar som finns i
materialet.

Diskussion

Fraga dina elever

Vad har scenarierna gemensamt?

Vilken var svarast att prata om? Enklast? Varfor?

Hur skulle du hantera vart och ett av scenarierna om de hander dig?

Hur kan du skydda dig sjalv fran andra typer av integritetsovertradelser?
Kursinteraktion

Informera deltagarna att vissa former av att snoka ar olagliga och, i nastan alla fall,

att snoka ar antagligen inte etiskt. | olika sorters relationer vill personer dela olika
sorters information om sig sjalva. Den har variationen ar rimlig och normal.



Uppgift

Del ett

Beratta for dina elever

Nu ska vi utdka de scenarion vi precis har pratat om.

Rita tva separata seriestrippar pa pappersarket [om deltagarna inte vill rita en
seriestripp kan du foresla att de skriver en kort berattelse i stallet] som illustrerar:

1. Ett scenario dar du kanner att dina granser, eller nagon annans, inte har
respekterats och hur du dnskar att andra hade reagerat.

2. Ett annat scenario dar du kanner att dina granser, eller nagon annans, har
respekterats och hur andra visade respekt och valvilja.

Uppgift

Ge deltagarna 30 minuter for att utféra seriestripparna.

Den har inlarningsresursen har framstallts av Youth and Media pa Berkman Klein Center for Internet & Society vid Harvard
University under en licens for Creative Commons Attribution ShareAlike 4.0 International. Du kan anvanda dessa resurser,
bland annat for att kopiera och férbereda harledda arbeten, kommersiella eller icke-kommersiella, sa lange som du hanvisar till
Youth and Media som ursprungskallan och delar ytterligare arbete under samma villkor. Dessa och fler inlarningsresurser finns
aven pa Berkman Kleins resursplattform for digital kompetens.


http://www.tcpdf.org

