Reputacija

Dalibnieki apsveérs, ka publiski pieejama tieSsaistes informacija palidz veidot citu
viedokli par viniem. Dalibnieki identificEs mérkauditoriju dazadiem tieSsaistes
sazinas veidiem, apsveérs, kadu informaciju par sevi vé€las redzét, ja kads tieSsaisté
meklé vinu vardu, un uzzinas dazadus veidus, ka reagét uz interneta saturu, kas
tiem nepatik.

Materiali

Ka tev butu jarikojas? Izdales materials



Kas zina jusu nosléepumus?

1. dala

Informacijas sniegSana skoléniem

ledomajieties kadu noslépumu par sevi. Paturiet So noslépumu prata. Jums
nevajadzés $o noslépumu nevienam stastit vai pierakstit to.

Tagad atbildiet uz Siem jautajumiem savas domas — nesakiet atbildes skali un
nepierakstiet tas.

1. Cik daudz cilvéku Saja telpa zina So noslépumu?

2. Cik daudz cilvéku jusu apkartné zina So noslépumu?

3. Cik daudz cilvéku, kurus jus nekad neesat saticis dzivé, zina So noslépumu?
ledomajieties, ka jums Sis noslépums butu bijis jauzraksta uz papira un kads no
cilvékiem Saja grupa to butu izlasijis. Talak ir sniegti vél dazi jautajumi — atkal
atbildiet uz tiem tikai domas, nevis skali vai rakstiski. Situacija péc vienas nedélas.

1. Cik daudz cilvéku Saja telpa zinatu So noslépumu?

2. Cik daudz cilvéku jusu apkartné zinatu So noslépumu?

3. Cik daudz cilvéku, kurus jus nekad neesat saticis aci pret aci, zinatu $o
noslépumu?

2. dala

Informacijas sniegSana skoléniem

Uztveriet cilvékus, kuri, iesp€jams, redzés jusu noslépumu vai citu informaciju par
jums, ka Sis informacijas “auditoriju”.

Labaka auditorijas izpratne var palidzét jums vieglak noteikt, kadu informaciju jums ir
erti pastastit citiem un ko savukart nevajadzétu citiem zinat. Auditoriju veido persona
vai personu grupa, kas var piek|ut konkrétai informacijai.

Pateicoties jaunajam tehnologijam, auditorija var paplasinaties |oti atri. Sis potenciali
straujas auditorijas paplasinasanas iespéju d€| ir gruti (vai pat neiesp&jami) zinat vai
ierobezot auditoriju savai tieSsaistes informacijai un darbibam. Lai gan ir lieliski, ka
mérkauditorija var strauji paplasinaties, ja vélaties kopigot savu darbu ar daudziem



cilvékiem, tomér tas nav lieliski, ja ta notiek ar informaciju, kuru vélaties saglabat
privatu.

Diemzél privata informacija — jo Tpasi kada mulsino$a informacija — biezi vien
cilvékiem Skiet aizraujoSa, tadél, tiklidz Sada veida informacija nok|ust tieSsaisté, var
bat loti grati kontrolét, kas So saturu redz.

Ikreiz, kad jus koplietojat informaciju tieSsaisté (pat tikai ar vienu personu, pieméram,
Iszina vai privata zinojuma), jums jabut gataviem iespéjai, ka ta var izplatities krietni
talak par auditoriju, kuru planojat sasniegt.

3. dala

Jautajumi skoléniem

Kad public€jat statusa atjauninajumu, fotoattélu vai citu informaciju kada no
socialajiem medijiem, kas ir jusu paredzéta mérkauditorija?

Vai tas ir atkarigs no sociala medija platformas? Vai no konteksta?
Informacijas sniegSana skoléniem

Tas ir atkarigs no jusu konfidencialitates iestafijumiem, ka ari no izvélétas socialo
mediju platformas, tacu jusu mérkauditorija var ietvert tikai jusu tuvakos
draugus/sekotajus/kontaktpersonas vai ari ta var but pietiekami plasa, ietverot visus,
kas izmanto attiecigo socialo mediju platformu, vai ikvienu, kas meklé jus tieSsaisté.
Neatkarigi no ta, kas ir auditorija, informaciju var nokopét un ievietot kaut kur citur,
kads var uznemt satura fotoattélu vai ekranuznémumu vai ari informaciju var kopigot
personigu un tieSsaistes sarunu cela.

Jautajumi skoléniem

Kas ir jusu mérkauditorija, kad pievienojat saturu socialajos medijos?

Kas ir jusu mérkauditorija, ja jus, pieméram, public€jat zinu kadas personas
Facebook laika josla vai kad pievienojat saturu kadas citas personas socialo mediju
konta (pieméram, pievienojot komentaru kadam fotoattélam, atziméjot personu zina
vai fotoattela)?

Informacijas sniegSana skoléniem

Tas bus atkarigs gan no jusu, gan no otras personas privatuma iestatijumiem, tacu
bieZi vien saturs bus redzams Sis personas draugiem/sekotajiem/kontaktiem, kas
ietvers art cilvékus, kurus jls nepazistat — tas var ietvert Sis personas gimenes

loceklus, administratorus vai skolotajus.

Jautajumi skoléniem



Kas ir jusu mérkauditorija, nosutot zinojumu (pieméram, iszinu, e-pastu, privato/tieSo
zinojumu socialajos medijos)?

Informacijas sniegSana skoléniem

Jusu auditorija ir ta persona, kurai jus zinojumu sutat, taCu esiet piesardzigi — to var
ieraudzit ari citi.

Jautajumi skoléniem

Ka jusu zinojums var sasniegt cilvékus, kas nav persona, kurai jus to nosutijat?
[lespéjamie veidi ietver fotoatt€lus/ekranuznémumus, parsutiSanu un personiga
talruna koplietoSanu.]

Kados gadijumos varétu but noderiga plasakas mérkauditorijas sasniegSana?
[lesp€jamie pieméri ietver ceribu izplatit zinojumu plasai auditorijai, mobilizejot
cilvékus, veicinat izpratni.]

Kados gadijumos plasakas par paredzéto auditorijas sasniegSana varétu but
problematiska? [Satura kopigoSana arpus mérkauditorijas var radit nepatikSanas,
izraisit apmulsumu, kaitét reputacijai.]

Kadas ir situacijas, kuras laba tieSsaistes reputacija varétu but svariga? [lesp&jamie
pieméri ietver pieteik§anos skolu/koledzu/universitaSu programmas, pieteikSanos
darba un jaunu draudzibu veidoSanu.]



Savas reputacijas izpéte
1. dala

Sadarbiba grupa

|zvélieties kadu sabiedriba zinamu personu (pieméram, kads no muzikas un/vai filmu
[kino/TV] nozares, politikis, biznesa lideris), kas dalibniekiem bitu zinama. Veiciet
mekléjumu ar Sis personas vardu Google vai cita tieSsaistes meklétajprogramma un
kopa ar dalibniekiem parbaudiet dazus no atrastajiem informacijas vienumiem
(lddzu, projicéjiet mekléSanas rezultatus ekrana). Tapat ari izpétiet Sis sabiedriba
zinamas personas klatbatni socialajos medijos. Péc dazu mintsu ilgas izpétes
lGdziet diviem dalibniekiem izspélét ieséjamu mijiedarbibu starp sabiedriba zinamo
personu un kadu fanu.

Jautajumi skoléniem
Ka jutas, sastopoties ar kadu, kas par vinu daudz zina?

Ka cilvéks justos, ja 81 informacija nebutu patiesa?

Cik daudzi cilveki var piek|ut Sai informacijai par ?
Ka var kontrolét, kada informacija par vinu ir pieejama tieSsaisté?
2. dala

Informacijas sniegSana skoléniem

Cilveéki, ar kuriem jus satiekaties, izmantos meklétajprogrammas, lai iegutu vairak
informacijas par jums. Informacija, laba vai slikta, ko vini tieSsaiste iegus par jums,
ietekmeés vinu domas par jums. Ja vélaties spét ietekmét to, ka cilveki jus uztver, ir
svarigi, lai jus zinatu, kadu informacija vini varétu redzet.

Sie cilvéki ietver nakamos darba devéjus un darbiniekus, kas atbildigi par
uznems$anu skola/koledza/universitate. UznemsSanas darbinieki var neinformét

pieteikuma iesniedzéjus par to, vai ir to vardus meklgjusi tieSsaisté un/vai ir
tieSsaisté pieejama informacija ir ietekméjusi IEmumu par uznemsanu.

3. dala
Sadarbiba grupa

Sadaliet dalibniekus paros.

Informacijas sniegSana skoléniem



|lzdomajiet tris lietas, ko jus vélétos, lai ierauga kads, kas Google vai cita
meklétajprogramma meklé jusu vardu. Kada, jusuprat, ir iesp&jamiba, ka Sis lietas
patieSam paradisies Sajos mekléSanas rezultatos?
Dalieties taja ar savu partneri.
Jautajumi skoléniem
Ko jus un jusu partneris atradat?
Paceliet roku, ja kadreiz parlika Google / tieSsaisté esat meklgjis(-usi) savu vardu.
Ko jus ieraudzijat? Kadi fotoattéli tiek raditi? Vai jus varé€jat atrast informaciju par
sevi, vai ari pasaulé ir vél citi cilvéki ar tadu pasu vardu ka jusé€jais?

1. Ja kadam no dalibniekam ir izplatits vards, iesakiet pievienot dalibnieka

mekléSanas vardiem kadu papildinformaciju, pieméram, savas pilsétas vai
skolas nosaukumu.

Saja aktivitaté varat arf uzdot dalibniekiem meklét savu vardu parlika Google /
tieSsaisté, ja ir pieejami datori vai mobilas ierices ar piekluvi internetam.
Jautajumi skoléniem

Mekléjot savu vardu parluka Google / tieSsaisté, uzdodiet sev tris talak minétos
jautajumus.

1. Kadi ir pirmie mekléSanas rezultati?
2. Vai jus apmierina 81 informacija?
3. Ko Sie citi mekléSanas rezultati liecina par to, kads jus esat ka cilvéks? Ka

students? Ka darba némejs?

Kads iespaids, redzot Sos rezultatus, varétu rasties kadam, kurs jus neapzist? Kads
iespaids varétu rasties, noklikskinot uz Siem daziem pirmajiem rezultatiem un izlasot
tajos ietverto informaciju?



Reagésana uz sarezgitu informaciju

1. dala

Sadarbiba grupa
|zdaliet materialu “Ka tev butu jarikojas?”: dalibnieka izdales materials. Sadaliet
dalibniekus paros. Uzdodiet dalibniekiem uzdevumu diskutét par darblapas

scenarijiem, izstradat divas stratégijas/risinajumus katram scenarijam un domat par
savas darbibas iespéjamam sekam. Pieskiriet ST uzdevuma veikS§anai 15 minutes.

Jautajumi skoléniem

Ka rikoties, ja kads publicé par jums saturu, kas jums nepatik un/vai Saja konteksta
Skiet nepiemérots?

Kas jums butu jaapsver pirms satura publicéSanas par kadu citu?



Reagésana uz negativo informaciju
1. dala

Jautajumi skoléniem

Ja, mekléjot savu vardu tieSsaisté (pieméram, izmantojot meklétajprogrammu vai
socialajos tiklos), atrodat negativu informaciju par sevi, vai jus varat kaut ko darit, lai
to novérstu?

Sniedziet dazus piemérus saturam, kuru jus nevélétos, lai redz citi.

2. dala

Informacijas sniegSana skoléniem

Gadijuma, ja jus pamanat tieSsaistes saturu par sevi, kas jums nepatik, pastav
dazadas pieejas, ka varat rikoties, atkariba no konteksta un informacijas veida, ka ar
citiem faktoriem.

Viena pieeja ir “pretéja runa”, kas nozimeé pieveérst uzmanibu / sniegt vairak
redzamibas pozitiviem stastiem par sevi, izveidojot un parvaldot saturu, kas
atspogulo jus pozitiva gaisma. To varat izdart, pieméram, nodroSinot savu klatbutni
socialajos medijos, ja tas ir pieméroti, uzsakot emuaru vai registréjot vietni, kuras
nosaukuma ir ietverts jusu vards.

Otra pieeja ietver dazadus pasakumus, lai negativo saturu nonemtu. Pieméri.

1. Ja redzat tadu saturu, kas jums nepatik (pieméram, jusu fotoattéls), varat
meginat tieSi sazinaties ar personu, kas to ir ievietojusi (jo Tpasi socialajos fiklos
un/vai zinojumapmainas lietotnés), lai lugtu saturu nonemt.

2. Daudzas platformas ari nodroSina saskarnes, kas |lauj atzimét informaciju, kas,
jusuprat, ir kaitinoSa vai nav interesanta; saturu (pieméram, fotoattélus,
videoklipus, publicétas teksta zinas), kas parada jus negativa/neglaimojosa
gaisma; saturu, kas nedrikst bat platforma (pieméram, Skiet aizvainojoss,
vardarbigs vai aizliegts); saturu, kas varét but krap§ana — un platforma péc tam
parbauda So informaciju, vai ta atbilst tas pakalpojumu sniegSanas noteikumiem
un kopienas normam.

3. Dazos gadijumos jums var but nodroSinati tiesiskas aizsardzibas lidzekli, un jus,
pieméram, varat uzsakt tiesas procesu atkariba no jurisdikcijas un
piemérojamiem tiesibu aktiem (pieméram, dazos gadijumos, kad ir parkapta
privatas dzives neaizskaramiba vai sniegti nepatiesi pazinojumi, kas kaité
personas reputacijai).



4. Dazas valstis ir ipasi tiesibu akti, saskana ar kuriem platformam péc pazinojuma
ir janonem noteikta veida nelikumigs saturs [pieméram, likums par nelikumigu
saturu (Network Enforcement Act) Vacijal.

5. Ludzu, nemiet véra ari to, ka dazreiz, méginot nomakt/nonemt/labot saturu, tam
var negribot pieveérst vél lielaku uzmanibu.

3. dala

Informacijas sniegSana skoléniem

Turklat cilvékiem, kas dzivo Eiropas Savieniba (“ES”), ir likumigas “tiesibas uz datu
dzesanu”, kas ir plasak pazistamas ka “tiesibas tikt aizmirstam” (Sis tiesibas ir spéka
ari tad, ja rezidents celo vai dZivo arpus ES). Saskana ar Sim Visparigas datu
aizsardzibas regulas (“WVDAR?”) tiesibam ES iedZivotaji var lugt dzést noteiktu veidu
informaciju par sevi, vérSoties pie “datu parziniem”. (“Datu parzini” ir uznémumi,
personas, valsts agentlras un citas puses, kas pienem Ilémumus par to, ka tiek
apstradata informacija par jums.)

Pastav sesi iemesli, kapéc cilvéki ES var lugt dzést informaciju par sevi. Katrs no
Siem iemesliem attiecas uz dazadiem apstakliem. Pieméram, viens no iemesliem,
kapéc ir iespéjams iesniegt datu nonemsanas pieprasijumu, ir tads, ka informacija ir
tikusi apkopota par “bérnu”, kurs vélak nolemj, ka Sis informacijas kopigoSanas risks
ir parak liels. Sis iemesls ir |oti visparigs. Var bit neskaitami iemesli, kdpéc divdesmit
piecus gadus vecs jaunietis varétu izlemt, ka vélas nonemt informaciju, kuru ir
kopigojis seSpadsmit gadu vecuma!

Tiesibam uz datu dzéSanu ir ari noteikti svarigi ierobezojumi. Pastav pieci iemesli,
kapéc pieprasijums dzest informaciju tiks noraidits. Tapat ka pieprasijuma dzéSanas
iemesli, arm atteikSanas iemesli ir plasi, aptverot dazadu veidu situacijas. Péc paris
mintutém meés parunasim plasak kadu svarigu atteikSanas iemeslu — varda brivibas
aizsardzibu.

VDAR stajas spéka 2018. gada 25. maija. Jo vairak laika paies kops VDAR stasanas
sp€ka, jo vairak més uzzinasim, ka cilvéki ES izmanto tiesibas uz dz€Sanu un ka
uznémumi, valsts agentdras un citi datu kontrolieri uz to reagé.



Uzdevums

Pirma dala

Uzdevums

1. izvéle, 13-15 gadus veciem dalibniekiem.
Informacijas sniegSana skoléniem

Tagad, kad esam parrunajusi, ka publiski pieejama tieSsaistes informacija palidz
veidot viedoklus par citiem cilvékiem, pielietosim tikko apguto praktiski.

Nakamo 30 minusu laika individuali veiciet talak aprakstitos uzdevumus.

1. Izvélieties kadu sabiedriba zinamu personu (pieméram, kads no muzikas un/vai
filmu [kino/TV] nozares, politikis, biznesa lideris).

2. Meklgjiet publiski pieejamu informaciju par So personu tieSsaisté un isa apraksta
paskaidrojiet, ka Si informacija palidzéja jums veidot priekSstatu par $o personu.

3. Ja jus varétu sniegt Sai personai Cetrus ieteikumus par to, ka saturs par vinu
tieSsaisté varétu but pieejams citadi (pieméram, saistiba ar privatuma iestatijumu
mainu, mérkauditorijas mainu, izmainam satura) un/vai varétu nebut pieejams
vispar (pieméram, dzésts, nonemts), lai uzlabotu to, ka Si persona sevi prezenté
vai ka to tieSsaisté uztver citi, kadi butu Sie ieteikumi?

2. izvéle, 16-18 gadus veciem dalibniekiem

ledomajieties, ka dZivojat valsti, kura nepastav tiesibas tikt aizmirstam. Sniedziet 2-3
argumentus, lai atbalsfitu, ka 31 valsts pienem Sis tiesibas. Ludzu, noradiet ari 2-3
spécigakos potencialos pretargumentus savai pozicijai.

Piezime. Dazas valstis pieskir pilsoniem tiesibas uz varda brivibu vai tiesibas paust
idejas bez valdibas atriebibas vai cenzuras draudiem. Ka jus domajat, ka “tiesibas uz
datu dzéSanu” vai “tiesibas tikt aizmirstam” darbotos valstis, kuras pastav ari varda
brivibas tiesibas? Eiropas Savienibas Visparigaja datu aizsardzibas regula ir teikts,
ka “tiesibas uz datu dzéSanu” nevajadzétu piemérot, ja, dzéSot informaciju, pilsoniem
tiktu liegta iespé€ja “izmantot varda un informacijas izpausmes brivibas tiesibas”. Vai
varat iedomaties situaciju, kad kada persona vélas, lai tas personiga informacija tiktu
dzésta, taCu otra persona apgalvo, ka, dzéSot So informaciju, tiktu parkaptas Sis
otras personas tiesibas uz varda brivibu (pieméram, kada studente uzraksta emuara
zinu, kura ir ietverta neglaimojosa informacija par kadu pasniedzéju; péc tam, kad
studente vairs nav Si pasniedzéja studentu vidu, pasniedzéjs vélas, lai ST emuara
zina tiktu nonemta, jo attieciga informacija vairs nav butiska; studente savukart



pastav uz tiesibam uz varda brivibu publiski runat par savu izglitibas pieredzi
pagatné)?

Dodiet dalibniekiem 30 minttes uzdevuma paveiksanai.
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